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Введение 
 
Региональный чемпионат Ленинградской области «Юные 

профессионалы»  (далее – Чемпионат) проводится в соответствии с 
Концепцией Всероссийского чемпионатного движения Российской 
федерации по профессиональному мастерству «Профессионалы».  

Чемпионат проводится среди обучающихся общеобразовательных 
школ и учреждений дополнительного образования Ленинградской области.  

Стратегической целью Чемпионата является подготовка школьников к 
участию в региональном чемпионате по профессиональному мастерству 
«Профессионалы»/юниоры.  

Центр развития компетенций (ЦРК) – образовательная организация 
общего/дополнительного образования – сетевой партнер Государственного 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Ленинградский областной центр развития творчества одарённых детей и 
юношества «Интеллект»  - Региональный координатор Чемпионата (далее – 
Сетевой партнер,  Центр «Интеллект») по вопросам развития одной или 
нескольких компетенций Чемпионата.  

1. Общие положения 
1.1. Положение о Центре развития компетенций  чемпионата «Юные 

профессионалы» в Ленинградской области (далее – Положение) разработано 
на основе Концепции Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству, Инструкции регионального  этапа 
Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы».  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и направления 
деятельности образовательной организации общего/дополнительного 
образования по реализации организационно-методических функций  по 
развитию  компетенции/компетенций Чемпионата, в том числе: организации 
подготовки обучающихся по соответствующей компетенции к участию в 
Чемпионате,   организации и проведению Чемпионата по соответствующей 
компетенции/компетенциям, совершенствованию системы повышения 
профессионализма педагогов в реализации программ технической 
направленности, формированию экспертных  сообществ, содействию в  
профессиональном самоопределении обучающихся, формированию системы 
мотивации, направленной на вовлечение обучающихся в сферу инженерно-
технических профессий. 

1.3. Центры развития  компетенций Чемпионата «Юные профессионалы» 
(далее – ЦРК) создаются на базе муниципальных или государственных 
образовательных организаций общего/дополнительного образования 



Ленинградской области (далее – Образовательная организация) на условиях 
сетевого партнерства. 

1.4. Деятельность Образовательных организаций в статусе ЦРК 
закрепляется в  распоряжении комитета общего  и профессионального 
образования Ленинградской области о проведении Чемпионата и 
Соглашении о сетевом взаимодействии между Центром «Интеллект-  
Региональный координатор Чемпионата и Образовательной организацией.  

1.5. Общая координация деятельности ЦРК осуществляется Центром 
«Интеллект» – региональным координационным  чемпионата «Юные 
профессионалы» (далее – РКЧ). 

 
2. Основные цели и задачи 

 2.1. Цель создания ЦРК: организационно-методическое обеспечение  
развития компетенций чемпионата «Юные профессионалы» в системе 
общего и дополнительного образования Ленинградской области.  
 2.2. Задачи:          
 развитие закрепленных компетенций чемпионата «Юные 
профессионалы», в том числе: 
 2.2.1. информирование участников образовательного процесса о целях 
и задачах Чемпионата; 
  2.2.2. выявление  практик реализации образовательных программ по 
направлениям соответствующей компетенции, вовлечение участников таких 
программ к участию в Чемпионате;  
 2.2.3. организация проведения чемпионата «Юные профессионалы» для 
обучающихся Ленинградской области, подготовка рабочих мест для 
соревнований; 
 2.2.3. содействие развитию материально-технической базы 
Чемпионата; 
 2.2.3. организация подготовки обучающихся по соответствующей 
компетенции к участию в Чемпионате; 

 2.2.4. формирование мотивации, направленной на вовлечение 
обучающихся в сферу инженерно-технических профессий;  
 2.2.5. объединение в партнёрскую сеть образовательных организаций 
по закрепленной компетенции;       
 2.2.5. привлечение к развитию компетенции бизнес-партнёров; 
     

3. Организация деятельности ЦРК 
 3.1. Организация деятельности ЦРК по развитию компетенции 
осуществляется во взаимодействии с Центром «Интеллект» - РКЧ «Юные 



профессионалы» в Ленинградской области;      
 3.2. ЦРК самостоятельно:                                                      
 3.2.1. планирует свою деятельность с учетом определенных РКЧ 
основных направлений развития чемпионата «Юные профессионалы» в 
Ленинградской области;         
 3.2.2. из состава своего штатного расписания определяет количество 
штатных единиц для выполнения функций ЦРК, локальным актом 
организации определяет их должностной регламент и разрабатывает систему 
материального поощрения.         
 3.3. Разрабатывает и согласовывает с РКЧ дополнительные 
образовательные программы обучения школьников по соответствующей 
компетенции.           
 3.4. Организует обучение школьников по образовательным программам 
по соответствующей компетенции.        
 3.5. Организует и проводит обучающие семинары и мастер-классы для 
педагогов дополнительного образования Ленинградской области, 
работающих по данной компетенции.       
 3.6. Формирует экспертное сообщество по компетенции.   
 3.7. Проводит мониторинг развития закрепленной компетенции в 
Ленинградской области, по результатам мониторинга привлекает новых 
педагогов к реализации дополнительных образовательных программ.  
 3.8. Организует проведение чемпионата «Юные профессионалы» для 
обучающихся Ленинградской области, в том числе:     
 - отборочные соревнования для выявления уровня подготовки 
обучающихся к соревнованиям и чемпионатам по данной компетенции. 
 - учебно-тренировочные сборы (УТС) для подготовки обучающихся к 
соревнованиям и чемпионатам по соответствующей  компетенции.  
 3.9. Участвует в организации и проведении региональных Чемпионатов 
по закрепленной компетенции, которая включает: разработку примерного и 
основного конкурсного задания; составление плана застройки конкурсной 
площадки; формирование экспертной группы, составление перечня 
необходимого оборудования, организацию проведения соревнований 
регионального чемпионата.        
3.10. Во взаимодействии с РКЧ обеспечивает комплектование оборудования, 
организацию доставки оборудования и застройку площадки чемпионата. 
        
3.11. Организует тренировочные мероприятия для подготовки команды-
победителя к участию в региональном чемпионате 
«Профессионалы»/юниоры.    



3.12. Обеспечивает сохранность и за свои средства поддерживает в рабочем 
состоянии переданное РКЧ во временное пользование учебно-лабораторное 
оборудование.           
 

4. Управление ЦРК 
 4.1. Руководство деятельностью ЦРК осуществляет руководитель 
Образовательной организации, на базе которой создан ЦРК.   
 4.2. Руководитель ЦРК вправе:       
 4.2.1. в пределах своей компетенции, действовать от имени РКЧ 
«Юный профессионалы» в Ленинградской области в отношениях с 
образовательными и иными организациями;      
 4.2.2. направлять в РКЧ заявки и вносить предложения по обновлению 
или пополнению учебно-лабораторного оборудования, необходимого для 
проведения соревнований Чемпионата и развития компетенции;    
 4.2.3. получать консультации сотрудников РКЧ по вопросам, входящим  
в компетенцию ЦРК.          
 4.3. Руководитель ЦРК обязан:       
 4.3.1. обеспечивать эффективное выполнение возложенных на 
возглавляемую им Организацию функций;     
 4.3.2. обеспечивать сохранность и эффективность использования 
переданного во временное пользование имущества РКЧ;    
 4.3.3. проводить работу по совершенствованию деятельности ЦРК; 
 4.3.4. обеспечивать выполнение в установленные сроки 
запланированных мероприятий;        
 4.3.5. организовывать составление и своевременное представление в 
информации по запросу РКЧ;        
 4.3.6. руководитель ЦРК несет ответственность за деятельность ЦРК. 

 
5. Заключительные положения 

 5.1. С целью получения финансовой поддержки из бюджета 
Ленинградской области ЦРК может принимать участие в реализации 
инновационных проектов комитета общего и профессионального 
образования Ленинградской области. 
 
                      
 
 
 
 



 
 
 
 
 


